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	Приложение 

к распоряжению администрации 

города Армянска 

от 30.07.2018 № 228


Порядок 
организации работы по передаче сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки) в Единую государственную информационную систему социального обеспечения

1. Общие положения.

1.1. Настоящие Порядок разработан с целью организации работы по подготовке и  передаче сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки) (далее – МСП) структурными подразделениями администрации города Армянска Республики Крым, уполномоченными на осуществление полномочий поставщика в Единую государственную информационную систему социального обеспечения (далее – ЕГИССО) от лица администрации муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым по размещению информации в ЕГИССО о предоставлении МСП, определенными постановлением администрации города Армянска Республики Крым от 28.06.2018 №379 «Об определении поставщиков информации в ЕГИССО» (далее – Уполномоченные структурные подразделения) и определяют порядок подготовки, проверки и внесения информации о предоставляемых МСП, формирования и ведения реестра мер социальной защиты (поддержки) муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым  (далее – Реестр МСП), его актуализации и использования участниками информационного взаимодействия при размещении информации в ЕГИССО.

1.2. Уполномоченные структурные подразделения в процессе работы по подготовке и  передаче сведений о предоставляемых МСП обязаны руководствоваться следующими нормативными правовыми актами:

 - постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2017 №181 «О Единой государственной информационной системе социального обеспечения»;

- Федеральным законом от 17.07.1999 №178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;

- Федеральным законом от 29.12.2015 №388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости»;

- приказом Минтруда России от 08.06.2017 №477н «Об утверждении состава информации, предоставляемой конкретному пользователю Единой государственной информационной системы социального обеспечения, направившему запрос о предоставлении информации» (Зарегистрирован в Минюсте России 29.06.2017 № 47254);

- приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.06.2017 г. №542н «Об утверждении Порядка формирования классификатора мер социальной защиты (поддержки), его актуализации и использования участниками информационного взаимодействия при размещении информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения»;

- Регламентом информационного взаимодействия поставщиков и потребителей информации с Единой государственной информационной системой социального обеспечения;

- постановлением администрации города Армянска Республики Крым от 28.06.2018 №379 «Об определении поставщиков информации в ЕГИССО»;

- иными нормативными правовыми актами Республики Крым, муниципальными правовыми актами, настоящим Порядком.
1.3. Реестр МСП является муниципальным информационным ресурсом, формирующим информацию об МСП, предоставляемых в рамках государственной социальной помощи, и иных социальных гарантий и выплат населению.

2. Порядок подготовки информации о предоставляемых МСП.

2.1. Уполномоченные структурные подразделения в случае введения новой МСП направляют информацию о данной МСП в виде служебной записки на имя главы администрации города Армянска, предварительно согласовав с курирующим заместителем главы администрации.
2.2. В служебной записке необходимо отразить информацию об МСП в соответствии с Приложением 1 к настоящему Порядку.
К служебной записке прилагается нормативный правовой акт, регулирующий предоставление МСП.

2.3. После получения резолюции главы администрации к служебной записке Уполномоченное структурное подразделение направляет служебные записки:
- с целью обеспечения соблюдения законности при разработке нормативных правовых актов – в отдел правовой работы и муниципальных закупок администрации города Армянска;

- с целью включения введенной МСП в Реестр МСП – в Управление труда и социальной защиты населения администрации города Армянска;

- с целью проверки правильности кодирования МСП – в сектор информатизации отдела муниципальной службы, противодействия коррупции и защиты государственной тайны администрации города Армянска.

3. Проверка, передача информации о предоставляемых МСП.

3.1. Отдел правовой работы и муниципальных закупок администрации города Армянска с целью обеспечения соблюдения законности в деятельности администрации города Армянска, защиты правовых интересов муниципального образования и структурных подразделений администрации осуществляет правовую экспертизу нормативных правовых актов.
3.2. Управление труда и социальной защиты населения администрации города Армянска осуществляет подготовку проекта постановления администрации города Армянска о включении МСП в Реестр МСП.

3.3. Сектор информатизации отдела муниципальной службы, противодействия коррупции и защиты государственной тайны администрации города Армянска осуществляет проверку правильности кодирования вводимой МСП.
3.4. Уполномоченное структурное подразделение обеспечивает передачу данных в ЕГИССО в соответствии с Регламентом информационного взаимодействия поставщиков и потребителей информации с Единой государственной информационной системой социального обеспечения, а также передачу данных о фактах назначения МСП. 

При подготовке файлов реестра МСП для первичной загрузки, в случае отсутствия требуемого сочетания меры, категории получателя, уровня НПА, источника финансирования, формы предоставления и раздела рубрикатора в актуальной версии Классификатора мер социальной защиты (поддержки) (далее – КМСЗ), Уполномоченное структурное подразделение обязано направить заявку на добавление в КМСЗ на электронный адрес службы поддержки Пенсионного фонда Российской Федерации (support@101.pfr.ru).

4. Формирование, ведение и актуализация Реестра МСП.

4.1. Администрация города Армянска Республики Крым осуществляет формирование, ведение и актуализацию Реестра МСП путем включения в Реестр МСП информации об МСП и исключения из Реестра указанной информации.
4.2. В Реестре МСП содержатся сведения об МСП, предоставляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами, с указанием их вида, условий, способов и форм предоставления, категорий лиц, имеющих право на получение указанных мер, а также их возможных размеров (объемов) в натуральной форме либо денежном выражении. 
4.3. Участниками информационного взаимодействия при формировании Реестра МСП являются Уполномоченные структурные подразделения, предоставляющие МСП.

4.4. Администрация города Армянска Республики Крым на основании предоставленных Уполномоченными структурными подразделениями служебных записок, содержащих информацию в соответствии с пп.2.2. настоящего Порядка о предоставляемых МСП, осуществляет формирование, ведение и актуализацию Реестра МСП по форме согласно Приложения 2 к настоящему Порядку.

4.5. Уполномоченные структурные подразделения после добавления МСП в ЕГИССО обеспечивают предоставление информации, необходимой для формирования или актуализации Реестра МСП.

4.5.1. В случае, если необходимо внести изменения об МСП, содержащейся в Реестре МСП, Уполномоченное структурное подразделение формирует предложение о внесении таких изменений посредством направления служебной записки на имя главы администрации города Армянска с приложением копии нормативного правового акта, в соответствии с которым необходимо внести изменения в информацию об МСП, содержащейся в Реестре МСП.
4.5.2. Предложение об изменении информации об МСП, содержащейся в Реестре МСП, направляется Уполномоченным структурным подразделением в случаях, если в связи с изменением законодательства Российской Федерации, законодательства субъектов Российской Федерации, муниципальных нормативных правовых актов необходимо изменить:
- наименование МСП. При этом под изменением наименования понимается внесение корректировки в наименование, не меняющей содержания МСП;

-  наименование категории получателя МСП или круг получателей МСП;

- наименование раздела рубрикатора Реестра МСП;

- информацию о нормативных правовых актах, в соответствии с которыми предоставляется МСП;

- информацию об источнике финансирования МСП;

- информацию о форме предоставления МСП.

4.5.3. В случае принятия нормативного правового акта, в соответствии с которым прекращается предоставление МСП, Уполномоченное структурное подразделение формирует предложение об удалении такой МСП посредством направления служебной записки на имя главы администрации города Армянска с приложением копии нормативного правового акта, в соответствии с которым прекращается предоставление данной МСП.

4.6. Актуализированная версия Реестра МСП размещается на официальном сайте муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Руководитель аппарата 
Администрации города Армянска
	Л.В. Бучко


	Начальник Управления

труда и социальной защиты населения

администрации города Армянска


	Л.А. Шувикина


